
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
（
１
）

　
近
年
、
過
労
や
仕
事
上
の
ス
ト
レ

ス
が
原
因
で
、
労
働
者
が
精
神
面
で

体
調
を
崩
し
て
就
業
が
困
難
に
な
る

ケ
ー
ス
が
増
え
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、
精
神
面
の
不
調
に
よ
り
、

不
幸
に
も
自
殺
に
ま
で
至
っ
て
し
ま

う
ケ
ー
ス
も
生
じ
る
な
ど
、
労
働
者

の
心
の
健
康
（
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
）

に
対
す
る
ケ
ア
が
社
会
問
題
化
し
て

い
ま
す
。

　
そ
こ
で
、
今
回
か
ら
メ
ン
タ
ル
ヘ

ル
ス
に
つ
い
て
取
り
上
げ
ま
す
。

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
と
は

　
「
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
」
と
い
う
言

葉
の
定
義
を
定
め
た
法
令
は
あ
り
ま

せ
ん
が
、
一
般
的
に
「
精
神
的
な
健

康
」
あ
る
い
は
「
心
の
健
康
」
な
ど

と
説
明
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
が
注
目
さ
れ
る

よ
う
に
な
っ
た
の
は
、
現
代
社
会
で

の
生
活
、
特
に
職
場
で
の
精
神
的
ス

ト
レ
ス
を
感
じ
る
こ
と
が
増
え
る
に

つ
れ
て
、
労
働
者
の
心
に
不
調
を
生

じ
さ
せ
る
こ
と
が
多
く
な
っ
て
き
た

と
い
う
背
景
が
あ
る
と
い
わ
れ
て
い

ま
す
。

　
厚
生
労
働
省
が
発
表
し
た
「
平
成

24
年
労
働
者
健
康
状
況
調
査
」
に
よ

る
と
、
労
働
者
の
６
０
．９
％
が「
現

在
の
仕
事
や
職
業
生
活
に
関
す
る
こ

と
で
強
い
不
安
、
悩
み
、
ス
ト
レ
ス

と
な
っ
て
い
る
と
感
じ
る
事
柄
が
あ

る
」
と
回
答
し
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、「
過
去
１
年
間
に
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス
不
調
に
よ
り
連
続
１
か
月
以

上
休
業
又
は
退
職
し
た
労
働
者
が
い

る
」
と
回
答
し
た
事
業
者
の
割
合
は

８
．
１
％
に
上
っ
て
い
ま
す
。

　
そ
の
よ
う
な
状
況
の
中
、
精
神
障

害
等
を
理
由
と
す
る
労
災
請
求
件
数

も
増
加
傾
向
に
あ
り
ま
す
。

　
平
成
26
年
度
に
は
１
４
５
６
件
の

請
求
が
な
さ
れ
、
う
ち
４
９
７
件
で

支
給
決
定
が
な
さ
れ
て
お
り
、
い
ず

れ
も
過
去
最
多
の
数
字
と
な
っ
て
い

ま
す
。

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
に
よ
る
企
業

へ
の
影
響

　
ひ
と
た
び
労
働
者
の
メ
ン
タ
ル
ヘ

ル
ス
が
損
な
わ
れ
て
し
ま
う
と
、
当

該
労
働
者
の
業
務
効
率
の
悪
化
に
よ

り
企
業
と
し
て
の
生
産
性
が
低
下
す

る
ほ
か
、
当
該
労
働
者
の
業
務
負
担

の
軽
減
や
配
置
転
換
と
い
っ
た
人
事

措
置
の
必
要
に
迫
ら
れ
る
場
合
も
あ

り
ま
す
。

　
ま
た
、
休
職
や
退
職
に
至
る
場
合

に
は
代
替
人
員
の
補
充
が
必
要
に
な

り
ま
す
し
、
休
職
者
、
退
職
者
の
役

職
や
能
力
に
よ
っ
て
は
、“
穴
を
埋
め

る
”
こ
と
が
で
き
ず
、
結
果
と
し
て

大
き
な
損
失
を
生
ん
で
し
ま
う
可
能

性
も
あ
り
ま
す
。

　
さ
ら
に
、
企
業
と
し
て
の
メ
ン
タ

ル
ヘ
ル
ス
へ
の
対
応
が
不
十
分
で
あ

る
と
、
場
合
に
よ
っ
て
は
労
働
者
と

の
訴
訟
問
題
に
発
展
す
る
こ
と
も
あ

り
ま
す
。

　
そ
の
他
、企
業
内
部
に
お
い
て
は
、

労
働
者
全
体
の
士
気
の
低
下
を
招
く

お
そ
れ
が
あ
り
ま
す
し
、
対
外
的
に

は
、
企
業
イ
メ
ー
ジ
の
悪
化
と
い
う

影
響
を
も
た
ら
す
お
そ
れ
も
あ
り
ま

す
。

　
以
上
の
よ
う
に
、
労
働
者
の
メ
ン

タ
ル
ヘ
ル
ス
の
低
下
は
、
企
業
に
対

し
て
有
形
無
形
の
大
き
な
影
響
を
及

ぼ
す
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
の
重
要
性

　
企
業
が
生
産
性
の
維
持
、
向
上
を

図
る
た
め
に
は
、
個
々
の
労
働
者
が

身
体
面
だ
け
で
な
く
、
精
神
面
に
お

い
て
も
健
康
を
保
ち
、
自
身
の
能
力

を
十
分
に
発
揮
で
き
る
よ
う
な
環
境

を
企
業
と
し
て
整
備
し
て
い
か
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　
ま
た
、
対
外
的
な
企
業
イ
メ
ー
ジ

や
社
会
的
信
用
の
向
上
の
観
点
か
ら

も
、
仕
事
が
原
因
で
労
働
者
が
精
神

面
に
不
調
を
来
さ
な
い
よ
う
に
、
企

業
と
し
て
十
分
に
配
慮
す
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。

　
こ
の
よ
う
に
、
企
業
に
と
っ
て
、

労
働
者
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
は

積
極
的
に
取
り
組
む
べ
き
重
要
な
問

題
と
い
え
ま
す
。
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