
マ
タ
ハ
ラ（
２
）

　
マ
タ
ハ
ラ
（
妊
娠
・
出
産
・
育
児

休
業
な
ど
を
理
由
に
行
わ
れ
る
不
利

益
取
扱
い
）
が
法
律
上
禁
止
さ
れ
て

い
る
こ
と
は
、
前
回
ご
説
明
し
ま
し

た
。

　
で
は
、
ど
の
よ
う
な
行
為
が
マ
タ

ハ
ラ
に
当
た
る
の
か
、
そ
の
判
断
基

準
が
問
題
と
な
り
ま
す
が
、
こ
の
点

に
関
し
て
、
昨
年
の
最
高
裁
判
所
の

判
決
を
ご
紹
介
し
ま
す
。

平
成
26
年
最
高
裁
判
決

　
こ
の
件
は
、
勤
務
先
病
院
で
「
副

主
任
」
の
役
職
に
あ
っ
た
女
性
が
、

妊
娠
中
の
軽
易
業
務
へ
の
転
換
の
際

に
副
主
任
の
役
職
か
ら
外
さ
れ
、
育

児
休
業
終
了
後
も
副
主
任
に
復
帰
で

き
な
か
っ
た
こ
と
か
ら
、
病
院
に
よ

る
降
格
措
置
は
男
女
雇
用
機
会
均
等

法
（
均
等
法
）
に
違
反
し
、
無
効
で

あ
る
と
主
張
し
た
裁
判
で
す
。

　
高
等
裁
判
所
は
、
降
格
措
置
は
女

性
の
同
意
を
得
た
う
え
で
病
院
の
裁

量
権
の
範
囲
内
で
行
わ
れ
た
も
の
で

あ
り
、
違
法
無
効
で
は
な
い
と
判
断

し
ま
し
た
。

　
し
か
し
、
最
高
裁
は
高
等
裁
判
所

の
判
断
を
認
め
ず
、
審
理
を
や
り
直

す
よ
う
裁
判
を
差
し
戻
し
ま
し
た
。

　
そ
の
判
決
理
由
の
中
で
、
最
高
裁

は
不
利
益
取
扱
い
に
つ
い
て
次
の
よ

う
な
判
断
基
準
を
示
し
ま
し
た
。

１�　
妊
娠
中
の
軽
易
業
務
へ
の
転
換

を
「
契
機
と
し
た
」
降
格
処
分
は

原
則
と
し
て
法
律
が
禁
止
す
る
不

利
益
取
扱
い
に
該
当
す
る
。

２�　
例
外
と
し
て
、
次
の
①
又
は
②

に
当
た
る
と
き
は
前
記
１
の
不
利

益
取
扱
い
に
は
当
た
ら
な
い
。

　
①�　
労
働
者
が
自
由
な
意
思
で
降

格
を
承
諾
し
た
と
認
め
る
に
足

り
る
合
理
的
な
理
由
が
客
観
的

に
存
在
す
る
と
き

　
②�　
降
格
さ
せ
ず
に
軽
易
業
務
に

転
換
さ
せ
る
と
業
務
上
の
必
要

性
か
ら
支
障
が
あ
る
場
合
で
、

そ
の
必
要
性
の
内
容
・
程
度
、

降
格
に
よ
る
影
響
の
内
容
・
程

度
に
照
ら
し
て
、
均
等
法
の
趣

旨
・
目
的
に
実
質
的
に
反
し
な

い
と
認
め
ら
れ
る
特
段
の
事
情

が
あ
る
と
き

　
こ
の
判
決
は
均
等
法
に
関
す
る
も

の
で
す
が
、
育
児
・
介
護
休
業
法
に

お
い
て
も
同
様
の
基
準
が
妥
当
す
る

と
考
え
ら
れ
ま
す
。

厚
生
労
働
省
の
通
達

　
こ
の
最
高
裁
判
決
を
受
け
て
、
厚

生
労
働
省
は
、
本
年
１
月
、
全
国
の

労
働
局
に
通
達
を
出
し
、
法
律
上
禁

止
さ
れ
る
マ
タ
ハ
ラ
に
該
当
す
る
か

ど
う
か
の
判
断
に
関
す
る
解
釈
を
示

し
ま
し
た
。
そ
の
内
容
は
、
最
高
裁

の
判
断
基
準
と
ほ
ぼ
同
様
で
す
。

　
こ
の
通
達
で
は
、
原
則
と
し
て
妊

娠
・
出
産
・
育
児
休
業
等
の
事
由
の

終
了
か
ら
１
年
以
内
に
不
利
益
取
り

扱
い
が
な
さ
れ
た
場
合
は
、「
契
機

と
し
て
」
い
る
と
判
断
す
る
と
さ
れ

て
い
ま
す
。
た
だ
、
ケ
ー
ス
に
よ
っ

て
は
１
年
を
超
え
て
い
て
も
違
法
な

不
利
益
取
扱
い
と
さ
れ
る
こ
と
は
あ

る
と
思
わ
れ
ま
す
。

　
な
お
、
例
外
的
に
、
労
働
者
の
自

由
な
意
思
に
基
づ
く
承
諾
が
あ
る
場

合
は
違
法
で
は
な
い
と
さ
れ
て
い
ま

す
が
、
自
由
な
意
思
に
よ
る
承
諾
が

あ
っ
た
と
い
う
た
め
に
は
、
そ
の
前

提
と
し
て
、
不
利
益
取
扱
い
の
内
容

や
程
度
等
に
つ
い
て
労
働
者
に
十
分

説
明
し
、
納
得
を
得
て
い
る
こ
と
が

必
要
で
す
。

　
ま
た
、
法
律
の
趣
旨
に
反
し
な
い

特
段
の
事
情
が
あ
る
場
合
に
も
違
法

と
は
さ
れ
ま
せ
ん
が
、
あ
く
ま
で
も

「
特
段
の
事
情
」
は
例
外
中
の
例
外

で
す
の
で
、
不
利
益
取
扱
い
の
必
要

性
と
そ
れ
に
よ
る
影
響
の
内
容
・
程

度
等
に
つ
い
て
詳
細
に
検
討
し
、
特

に
慎
重
な
判
断
が
必
要
で
す
。

　
厚
生
労
働
省
の
通
達
や
解
説
、
Ｑ

＆
Ａ
等
は
同
省
Ｈ
Ｐ
に
掲
載
さ
れ
て

い
ま
す
の
で
参
考
に
な
さ
っ
て
く
だ

さ
い
。

　
ま
た
、
具
体
的
な
ケ
ー
ス
に
つ
い

て
は
専
門
家
へ
の
相
談
も
検
討
さ
れ

る
と
良
い
で
し
ょ
う
。
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【
主
な
取
扱
分
野
】
企
業
法
務
、
債

権
回
収
、
債
務
整
理
、
交
通
事
故
被

害
（
損
害
賠
償
請
求
）。

実
務
に
役
立
つ

企
業
法
務
の
基
礎

山
下
江
法
律
事
務
所
の

第65回

平成 27 年８月４日
2556 号（第三種郵便物認可） 經濟レポート

− 7 −


