
セ
ク
ハ
ラ（
１
）

　
前
回
ま
で
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
に

つ
い
て
説
明
し
て
き
ま
し
た
が
、
今

回
は
、
そ
の
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の

一
場
面
と
も
い
え
る
「
セ
ク
ハ
ラ
問

題
」
に
つ
い
て
取
り
上
げ
ま
す
。

セ
ク
ハ
ラ
問
題
の
歴
史

　
セ
ク
ハ
ラ
（
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
・
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
）
と
い
う
言
葉
が
日
本

で
普
及
し
始
め
た
の
は
１
９
８
０
年

代
と
い
わ
れ
て
い
ま
す
。

　
も
と
も
と
欧
米
で
は
社
会
問
題
と

な
っ
て
い
た
よ
う
で
す
が
、
日
本
で

も
セ
ク
ハ
ラ
を
理
由
と
す
る
裁
判
が

起
こ
さ
れ
る
な
ど
、
徐
々
に
社
会
問

題
と
し
て
認
識
さ
れ
る
よ
う
に
な
り
、

次
第
に
「
セ
ク
ハ
ラ
」
と
い
う
言
葉

や
意
味
が
広
く
一
般
に
も
知
ら
れ
る

よ
う
に
な
り
ま
し
た
（
ち
な
み
に
、

平
成
元
年
に
は
、
新
語
・
流
行
語
大

賞
の
「
新
語
部
門
・
金
賞
」
を
受
賞

し
て
い
ま
す
）。

　
そ
の
よ
う
な
社
会
背
景
を
受
け
て
、

平
成
９
年
に
は
男
女
雇
用
機
会
均
等

法
に
セ
ク
ハ
ラ
に
つ
い
て
の
規
定
が

置
か
れ
、
そ
の
後
も
そ
の
範
囲
が
拡

大
さ
れ
る
な
ど
、
法
整
備
が
進
め
ら

れ
て
き
ま
し
た
。

セ
ク
ハ
ラ
に
関
す
る
法
律

　
セ
ク
ハ
ラ
問
題
に
つ
い
て
考
え
る

前
提
と
し
て
、
ま
ず
法
律
を
確
認
し

て
お
き
ま
し
ょ
う
。

　
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
11
条
１
項

は
「
事
業
主
は
、
職
場
に
お
い
て
行

わ
れ
る
性
的
な
言
動
に
対
す
る
そ
の

雇
用
す
る
労
働
者
の
対
応
に
よ
り
当

該
労
働
者
が
そ
の
労
働
条
件
に
つ
き

不
利
益
を
受
け
、
又
は
当
該
性
的
な

言
動
に
よ
り
当
該
労
働
者
の
就
業
環

境
が
害
さ
れ
る
こ
と
の
な
い
よ
う
、

当
該
労
働
者
か
ら
の
相
談
に
応
じ
、

適
切
に
対
応
す
る
た
め
に
必
要
な
体

制
の
整
備
そ
の
他
の
雇
用
管
理
上
必

要
な
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
」
と
定
め
て
い
ま
す
。

　
つ
ま
り
企
業
等
の
事
業
主
に
は
、

セ
ク
ハ
ラ
に
よ
り
労
働
者
の
利
益
が

害
さ
れ
た
り
、
職
場
環
境
が
害
さ
れ

る
こ
と
を
防
止
す
る
た
め
、
労
働
者

か
ら
の
相
談
に
応
じ
た
り
、
そ
の
他

必
要
な
措
置
を
講
じ
る
べ
き
法
的
義

務
が
あ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

セ
ク
ハ
ラ
の
類
型

　
先
ほ
ど
述
べ
た
法
的
義
務
を
果
た

す
た
め
、
ま
ず
職
場
に
お
け
る
セ
ク

ハ
ラ
と
は
ど
う
い
う
も
の
か
を
理
解

し
て
お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
職
場
に
お
け
る
セ
ク
ハ
ラ
に
は
、

①
対
価
型
セ
ク
ハ
ラ
と
、
②
環
境
型

セ
ク
ハ
ラ
が
あ
り
ま
す
。

　
①
の
対
価
型
セ
ク
ハ
ラ
と
は
、
労

働
者
の
意
に
反
す
る
性
的
な
言
動
に

対
す
る
労
働
者
の
対
応
（
拒
否
や
抵

抗
）に
よ
り
、
そ
の
労
働
者
が
解
雇
、

降
格
、
減
給
、
労
働
契
約
の
更
新
拒

否
、
昇
進
・
昇
格
の
対
象
か
ら
の
除

外
、
客
観
的
に
見
て
不
利
益
な
配
置

転
換
な
ど
の
不
利
益
を
受
け
る
こ
と

を
い
い
ま
す
。

　
具
体
例
と
し
て
、
事
業
主
が
性
的

関
係
を
拒
否
し
た
労
働
者
に
対
し
、

解
雇
や
不
当
な
配
置
転
換
を
す
る
こ

と
な
ど
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

　
②
の
環
境
型
セ
ク
ハ
ラ
と
は
、
労

働
者
の
意
に
反
す
る
性
的
な
言
動
に

よ
り
労
働
者
の
就
業
環
境
が
不
快
な

も
の
と
な
っ
た
た
め
、
能
力
の
発
揮

に
重
大
な
悪
影
響
が
生
じ
る
な
ど
、

そ
の
労
働
者
が
就
業
す
る
上
で
看
過

で
き
な
い
程
度
の
支
障
が
生
じ
る
こ

と
を
い
い
ま
す
。

　
具
体
例
と
し
て
、
事
務
所
内
に
ヌ

ー
ド
ポ
ス
タ
ー
を
掲
示
し
て
い
る
た

め
、
労
働
者
が
不
快
・
苦
痛
に
感
じ

て
、
業
務
に
専
念
で
き
な
い
こ
と
な

ど
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

　
実
際
に
は
、
セ
ク
ハ
ラ
に
当
た
る

か
ど
う
か
の
判
断
が
難
し
い
ケ
ー
ス

も
あ
り
ま
す
が
、
安
易
に
楽
観
視
す

る
こ
と
な
く
、
個
人
の
主
観
や
男
女

の
認
識
の
差
な
ど
に
も
配
慮
し
て
慎

重
に
判
断
し
、
適
切
に
対
応
し
て
い

く
こ
と
が
重
要
で
す
。

　
以
上
を
踏
ま
え
、
次
回
は
、
企
業

と
し
て
セ
ク
ハ
ラ
問
題
に
対
し
ど
の

よ
う
な
対
策
・
対
応
を
と
る
べ
き
か

に
つ
い
て
説
明
し
ま
す
。
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【
主
な
取
扱
分
野
】
企
業
法
務
、
債

権
回
収
、
債
務
整
理
、
交
通
事
故
被

害
（
損
害
賠
償
請
求
）。

実
務
に
役
立
つ

企
業
法
務
の
基
礎

山
下
江
法
律
事
務
所
の
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