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労
働
法
制
に
つ
い
て（
７
）

　
「
労
働
災
害
」

　
労
働
災
害
と
こ
れ
に
関
す
る
会
社

（
経
営
者
）
の
義
務
に
つ
い
て
、
そ

の
概
略
を
説
明
し
ま
す
。

　
労
働
者
が
就
業
中
な
ど
に
怪
我
を

す
る
と
会
社
に
は
時
に
は
膨
大
な
損

害
賠
償
責
任
が
発
生
し
、
ま
た
、
会

社
に
資
金
的
な
余
裕
が
な
い
と
き
は

労
働
者
に
は
賠
償
金
の
支
払
い
が
な

さ
れ
ず
救
済
さ
れ
な
い
こ
と
に
な
り

ま
す
。
そ
の
よ
う
な
事
態
を
避
け
る

た
め
、
国
は
、
労
働
災
害
に
関
し
て

労
働
者
を
救
済
す
る
仕
組
み
「
労
働

者
災
害
補
償
保
険
」（
以
下
「
労
災
保

険
」
と
い
い
ま
す
）
を
作
っ
て
い
ま

す
。

　
会
社
（
経
営
者
）
は
労
働
者
を
一

人
で
も
雇
え
ば
、
労
災
保
険
に
加
入

す
る
こ
と
が
義
務
付
け
ら
れ
て
い
ま

す
。
こ
れ
に
よ
り
、
労
働
者
は
労
働

災
害
に
あ
っ
た
と
き
は
労
災
保
険
か

ら
の
給
付
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。
労
働
災
害
に
は
、
業
務
災
害
と

通
勤
災
害
が
あ
り
ま
す
。

　

業
務
災
害

　
ケ
ガ
や
病
気
な
ど
の
災
害
が
業
務

上
発
生
し
た
場
合
で
す
。
業
務
災
害

と
し
て
保
険
給
付
を
受
け
る
た
め
に

は
「
業
務
起
因
性
」
と
「
業
務
遂
行

性
」
と
い
う
２
つ
の
要
件
を
満
た
す

必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
業
務
起
因
性
と
は
、
災
害
の
原
因

が
業
務
に
従
事
し
て
い
た
こ
と
に
よ

る
（
因
果
関
係
が
あ
る
こ
と
）
を
い

い
ま
す
。よ
く
問
題
と
さ
れ
る
の
は
、

労
働
者
が
精
神
障
害
や
過
労
死
に
至

っ
た
場
合
に
、
そ
の
原
因
が
業
務
に

あ
っ
た
の
か
ど
う
か
と
い
う
こ
と
で

す
。
仕
事
上
の
強
い
ス
ト
レ
ス
に
よ

り
精
神
障
害
に
な
っ
た
と
し
て
の
労

災
申
請
は
増
加
傾
向
に
あ
る
よ
う
で

す
。
こ
う
し
た
場
合
に
、
業
務
以
外

で
の
自
分
自
身
や
家
族
な
ど
に
つ
い

て
の
ス
ト
レ
ス
は
無
か
っ
た
の
か
、

あ
る
い
は
、
本
人
に
既
往
歴
が
無
か

っ
た
の
か
な
ど
、
他
の
原
因
の
有
無

が
検
討
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　
業
務
遂
行
性
と
は
、
災
害
が
業
務

に
従
事
し
て
い
た
と
き
に
発
生
し
て

い
る
こ
と
を
い
い
ま
す
。
勤
務
時
間

中
で
は
あ
る
が
、
職
場
を
離
れ
て
私

用
を
行
っ
て
い
た
と
き
に
災
害
に
あ

っ
て
も
、
業
務
執
行
性
が
無
い
と
し

て
、
労
災
給
付
の
対
象
と
は
な
り
ま

せ
ん
。
た
だ
し
、
始
業
前
の
更
衣
や

種
々
の
準
備
作
業
な
ど
は
、
始
業
前

で
あ
っ
て
も
業
務
に
付
随
す
る
行
為

で
す
の
で
「
業
務
執
行
性
」
が
認
め

ら
れ
て
い
ま
す
。
接
待
の
た
め
の
宴

会
や
ゴ
ル
フ
中
の
災
害
に
「
業
務
執

行
性
」
が
認
め
ら
れ
る
か
は
問
題
が

あ
り
ま
す
。
取
引
先
と
の
関
係
や
上

司
の
命
令
の
有
無
、
経
費
の
負
担
な

ど
を
勘
案
し
、
接
待
の
必
要
性
が
高

く
接
待
に
格
別
の
理
由
が
あ
れ
ば

「
業
務
執
行
性
」
が
認
め
ら
れ
る
こ

と
に
な
る
と
思
い
ま
す
。

　

通
勤
災
害

　
通
勤
の
た
め
の
往
復
途
上
に
お
け

る
災
害
の
こ
と
で
す
。
通
勤
災
害
と

し
て
労
災
給
付
を
受
け
る
た
め
に
は

「
就
業
関
連
性
」
の
要
件
が
必
要
で

す
。
す
な
わ
ち
、
就
業
に
関
し
、
住

居
と
就
業
の
場
所
と
の
間
を
、
合
理

的
な
経
路
と
方
法
で
往
復
す
る
こ
と

で
す
。
で
す
か
ら
、
例
え
ば
会
社
か

ら
の
帰
り
に
寄
り
道
を
し
て
パ
チ
ン

コ
を
し
て
い
た
と
こ
ろ
災
害
に
遭
っ

て
も
通
勤
災
害
に
は
該
当
し
ま
せ
ん
。

た
だ
し
、
通
勤
途
中
で
日
常
生
活
上

必
要
な
行
為
（
日
用
品
の
購
入
や
病

院
で
の
診
療
、
選
挙
の
投
票
な
ど
）

で
の
寄
り
道
中
に
、災
害
に
遭
え
ば
、

通
勤
災
害
に
該
当
し
ま
す
。

　

労
災
給
付

　
給
付
の
種
類
と
し
て
は
、療
養（
治

療
費
）
給
付
、
休
業
給
付
、
傷
病
年

金
、
障
害
給
付
、
介
護
給
付
、
遺
族

給
付
、
葬
祭
給
付
が
あ
り
ま
す
。
休

業
給
付
に
つ
い
て
は
、
休
業
４
日
目

か
ら
平
均
賃
金
の
８
割
が
支
払
わ
れ

ま
す
。
ま
た
、
業
務
災
害
の
場
合
は

最
初
の
３
日
間
に
つ
い
て
は
、
会
社

は
平
均
賃
金
の
６
割
を
労
働
者
に
支

払
わ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

そ
の
他
、
会
社
の
義
務

・
業
務
災
害
が
発
生
し
た
場
合
に

は
、
会
社
は
労
働
基
準
監
督
署
へ
の

報
告
義
務
が
あ
り
ま
す
。
こ
れ
が

「
労
働
者
死
傷
病
報
告
」
で
す
。

・
会
社
に
は
労
働
者
へ
の
安
全
配
慮

義
務
が
あ
り
、
違
反
し
た
場
合
に
は

労
働
者
か
ら
損
害
賠
償
請
求
を
受
け

る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
事
業
規
模
に

応
じ
必
要
な
措
置
も
あ
り
ま
す
。

実
務
に
役
立
つ

企
業
法
務
の
基
礎
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